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Arets ungdomspristagare 2021
Bista 08-prestationer i 17-arsklasserna
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5 Linus Jansson,
Vallentuna FK Hisselby SK
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Juryns motivering Juryns motivering
Moa tog silver pa 400 m héiick pa U20- Linus vann USM pd 2000 m hinder i
EM i Tallinn i juli och foljde upp med Norrkoping och foljde upp med andra-
forsta senior-SM-guldet i Bords mana- plats i ungdomsfinnkampen pa Stockholms
den efter. Ddaremellan vann hon USM Stadion. Detta efter att ha satt personligt
pa 400 m och 300 m héick ddr 40.96 pa rekord bada gangerna — 6:26.24 respek-
sistndmnda distans dr Sverige-bdista tive 6:05.59. Han tog dven USM-silver
genom tiderna i F17. Ldgg till det tred- i terrdng, brons pa 1500 m och ingick i
Jjeplats i Finnkampen for seniorer. Hiisselbys silverlag i Lag-USM.
08fri.s jury

Helene Bourdin (ordf), Jan Ahlstrom, Sara Wilkinson och Michael Pettersson.

Omslaget: Moa Granat, Vallentuna FK
Bakpdrmen: Linus Jansson, Hisselby SK
Foto: Deca Text&Bild



Ordforanden har ordet

Nu blir vi Gotland-Stockholm

Vi har ett mycket spiinnande verksamhetsar framfor oss dir vi ska arbeta med att imple-
mentera Svensk Friidrotts Strategi 2025 tillsammans med Gotland i nya distriktet Gotlands
och Stockholms Friidrottsforbund. Vi kommer pa denna resa ha med oss en ny verksam-
hetschef som ska leda distriktsorganisationen i vardagen.

Infor aret dr det véar forhoppning att vi kan genomfora ett ar med aktiviteter dér vi i storre
utstrickning dn forra aret mots i verkligheten samtidigt som vi tar med oss lardomar, kon-
cept och nya arbetssitt som pandemin drev fram.

Just nu ir det stor efterfragan pé utbildningsaktiviteter vilket beméts genom ett gediget
utbildningsprogram. Spana in utbildningarna och fundera pa vilken utbildning du kan tédnka
dig att gd. En klassiker som Friidrott 10-12 ar eller ett nylanserat koncept, Grenskolor,
tillsammans med din adept. Vill du hellre utbilda dig till distriktsdomare, starter eller el-
tidtagare sa finns det utbildningar dven for det.

Pa tivlingssidan hoppas vi nu i férsta hand pé en fin inomhussésong utan fér manga
storningar eller restriktioner. I nyrenoverade Sétra Friidrottshall finns hallansvarig Hans
Krylander pa plats tillsammans med vaktméstarorganisationen. De ser fram emot att hilsa
vilkommen till tréining, tdvling och trevliga stunder i hallen som ocksa &r WA-certifierad.

Framfor allt sa onskar vi i distriktsorganisationen att ha en nira dialog med er och era
foreningar i distriktet. Vi uppmanar till deltagande pé véara vér- och hostméten samt véra
ovriga digitala och fysiska tréffar. Vi kommer ocksa gérna pa besok hos era féreningar och
presenterar distriktsorganisationen samt lyssnar till era idéer, utmaningar och tankar kring
friidrottens utveckling i distriktet.

Vi ér kanske inte riktigt pa vdg ur pandemin i den takt vi 6nskar men lat oss tillsammans
blicka framat mot det nya aret, arbeta kreativt for att bidra till en attraktiv och vixande
friidrott. Det &r inte sékert att det kommer att ga sa
snabbt som vi vill men 14t oss med ett langsiktigt
fokus vixla upp till aterstart.

Med 6nskan om ett utvecklande och bra friidrottsar!
Marianne Mcehle Schmidt

Ordforande
Stockholms Friidrottsforbund, 08fri.
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Mattias Sunneborn dr gotldnning men har bott i Stockholm i 25 dr. Han dr en alltjamt aktiv friidrottare och satte 2021 M50-
vdrldsrekord pa 400 m héck och tiokamp. Det nya distriktet Gotland-Stockholm torde oka motivationen ytterligare!

Verksamhetsplan 2021/22
Gotlands och Stockholms Friidrottsforbund

Verksamhetsplanen avser den gemensamma distrikts-
organisationen Gotlands och Stockholms Friidrotts-
forbund som tar sitt avstamp 1 januari 2022. For nu-
varande Stockholms Friidrottsforbund giiller denna
plan éven for sista kvartalet 2021.

Verksamhetsplanen bygger pa de administrativa och
operativa basuppgifter som uttrycks i den stadgemall f6r
specialdistriktsforbund (SDF) som Svenska Friidrottsfor-
bundet (SFIF) presenterat. Dessa uppgifter finns ocksa
med i det utkast pa stadgar som distriktsstyrelsen foreslar
Arsmotet 2021 att fatta beslut om.

Verksamhetsplanen tar dven sin utgangspunkt i Fri-
idrottens strategi 2025”, dér de 6vergripande malen 4r en
attraktiv och véxande friidrott. I strategiarbetet har nio
prioriterade strategiska utvecklingsomraden utkristal-
liserats. I verksamhetsplanen tydliggérs hur Gotlands och
Stockholms Friidrottsforbund under det kommande éret
avser att arbeta och bidra inom vart och ett av dessa.

Input till verksamhetsplanen har dessutom samlats in
vid flera moten, till exempel i samband med det drliga
hostmétet, i andra foreningskontakter, i samtal inom
Stockholms Friidrottsforbunds styrelse och kommittéer
samt i dialog med representanter for Gotlands Friidrotts-
forbund.

UPPGIFTER ENLIGT STADGEMALLEN
I stadgemallen for SDF ndmns f6ljande administrativa
basuppgifter:

1. Bedriva sin verksambhet i enlighet med SFIF:s stadgar
samt enligt dessa stadgar.

2. Verkstilla SDF arsmétets beslut.

3. Handha friidrotten i distriktet enligt géllande stadgar
och bestimmelser, verka for dess utveckling samt i
ovrigt tillvarata dess intressen.

4. Foretréda friidrotten i samarbete med myndigheter

och organisationer i distriktet.

. Forvalta SDF:s tillgangar.

. Bereda drenden som ska foreliggas SDF-arsmotet.

7. Foreldgga SDF-arsmotet forslag till SDF:s verksam-
hetsplan och ekonomisk plan.

8. Avge stadgeenliga rapporter samt tillhandahalla Riks-
idrottsstyrelsen (RS), Riksidrottsnimnden (RIN),
SFIF, RF/SISU-distriktsstyrelse begérda upplysningar
och yttrande.

9. Bestimma om organisationen av SDF:s kansli samt i
forekommande fall anstélla SDF:s arbetstagare.

10. Fora protokoll och ansvara for SDF:s ekonomi samt
skota Gvriga 16pande drenden.

(o]

Foto: Deca Text&Bild
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Samtliga ovanstaende uppgifter kommer distriktet att
hantera. De &r viktiga och skapar stabilitet i organisatio-
nen, vilket i sin tur bidrar till att mojliggora de utveck-

lingsinsatser som beskrivs i verksamhetsplanen i 6vrigt.

I stadgemallen ingar ocksa ett antal operativa basupp-
gifter. De dverensstimmer till stor del med de utveck-
lingsinsatser som behdver genomforas for att distriktet
ska bidra till forverkligandet av strategin. De operativa
basuppgifterna formuleras i stadgemallen enligt nedan:

1. Utbildning av trinare och ledare
- Genomfora utbildning av trinare, ledare och funk-
tiondrer.
- Informera och stodja féreningar kring utbildningar
samt samverka med RF/SISU, Riksidrottsgymnasium
(RIG) och Prestationscenter (PC).

2. Samarbete och erfarenhetsutbyte
- Organisera moten och nétverk med distriktets foreningar.

3. Téavlingar
- Koordinera tdvlingskalendern inom distriktet, till-
dela distriktssanktioner.
- Svara for att det genomfors DM-tivlingar, ej obliga-
toriskt.
- Godkénna distriktsrekord.

4. Styrning
- Initiera utvecklingsinsatser i enlighet med Svensk
Friidrotts verksamhetsinriktning.
- Fora ut centrala beslut samt informera om centrala
koncept.

Aven samtliga operativa basuppgifter kommer distriktet
att hantera. I verksamhetsplanen nedan definieras flera av
dem ytterligare.

Distriktets verksamhetsplan med utgangspunkt
i de nio strategiska utvecklingsomradena

Nedan foljer de nio strategiska utvecklingsomraden som
i enlighet med Friidrottens strategi 2025 4r mest prio-
riterade. Under respektive omrade anges vad Gotlands
och Stockholms Friidrottsforbund kommer att arbeta
med under 2021/22 for att bidra till maluppfyllelsen och
mota de utmaningar verksamheten stér infor. Vissa av
de planerade aktiviteterna passar in under flera av de
nio utvecklingsomradena. Darfor hiander det att samma
aktivitet aterkommer pa flera stillen i planen.

1. Moderna och konkurrenskraftiga forenings-
miljoer

Distriktet vill genomfora aktiviteter/insatser som bidrar

till att foreningarna far goda forutséttningar att utvecklas

pé olika sitt. Under 2021/22 sker det genom:

o Utbildningar

Distriktet fortsétter att erbjuda utbildningar for olika
malgrupper i foreningarna. Stommen utgors av de tré-
narutbildningar som ingér i Svenska Friidrottsférbundets
utbildningsstege samt av olika funktionérsutbildningar.

For att underlétta for foreningarna att utbilda méanga
av sina trénare och funktionérer fortsétter vi med koncep-
tet ”utbildning pd hemmaplan”. Det erbjuds for nirvaran-
de for utbildningen “Friidrott 7-10 ar” och distriktsdo-
marutbildningen. Distriktet ser 6ver om fler utbildningar
kan vara lampliga att genomfora pa detta sitt.

Vi arbetar ocksa med att firdigstilla ett koncept som
stimulerar/underléttar for foreningarna att genomfora
”Domarens ABC”, som ér steget fore distriktsdomarut-
bildningen.

Distriktet fangar d@ven upp andra utbildningsonskemal
och kan vid behov erbjuda andra kompletterande och/

eller fordjupande utbildningar. Det kan till exempel ske i
form av det vi bendmner clinics.

Inom utbildningsomradet ir RF-SISU Gotland res-
pektive Stockholm en viktig aktor for oss. Vi samarbetar
for att kunna erbjuda féreningarna ett smorgasbord av
olika utbildningar med hogsta kvalitet. I samarbete med
RF-SISU Stockholm har ett koncept kallat ”Kul friidrott”
arbetats fram, som kan sigas fungera som steget innan
”Friidrott 7-10 ar”. Det hoppas vi att manga foreningar
ska genomfora under aret.

* Samverkan mellan foreningar

For att utveckla moderna och konkurrenskraftiga
foreningsmiljoer dr samarbete ett nyckelord. Har man
gemensamma mal finns det bra forutsittningar for detta.
Distriktet kan pa olika sitt vara samordnare/katalysator
for att samverkan ska komma till stdnd. Under 2021/22
kommer dialogen att fortsétta kring detta.

* Moten

Moten Gver foreningsgranserna for att utbyta erfarenhe-
ter och hjélpa varandra &r en viktig killa till utveckling.
Vi fortsitter dérfor under aret med véra traditionella
var- och hostméten. Vi fortsitter ocksa med de digitala
ordforandetréffar som i ett forsta skede tillkom som ett
stod 1 situationen med Covid-19, men som vi ocksa ser
har en funktion kopplat till andra fragor.

* Anliggningar

For foreningar pa Gotland och kanske framforallt i
Stockholm &r det av avgorande vikt att fortsétta arbeta
aktivt for att utveckla och forbéttra anldggningssitua-
tionen, som &r helt grundlidggande for att kunna skapa
moderna och konkurrenskraftiga foreningsmiljoer. >
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Distriktet kommer att fortsétta att uppritthalla en
dialog med och vara ett stod till féreningarna i anligg-
ningsfragor av varierande karaktir. Det kan rora sig om
allt fran nya anldggningar till att hantera det ’st6k” som
manga foreningar upplever pa sina arenor pa grund av att
andra idrotter och allménhet befinner sig pa arenan under
friidrottens trdningstid.

Som ett led i att hantera det senare initierade vi i sam-
arbete med Stockholms stad och Bromma IF under fore-
gédende ar ett arenavirdsprojekt pa Stora Mossen, som Vi
kommer att arbeta vidare med nér utomhussésongen drar
igéng pa nytt.

Projektet har bidragit till nya insikter men ocksé
en bra dialog med berord forvaltning om hantering av
problemen. Vi hoppas att det ska kunna utgéra modell f6r
andra foreningar som upplever liknande problem.

For att utveckla och bevaka anldggningssituationen for
distriktet kommer vi att fortsitta pagédende dialoger med
foretridare inom politiken och forvaltningarna. Distriktet

kommer dven att fortsitta striva efter att bredda dialogen.

Dialoger fors bade tillsammans med distriktets forening-
ar, i egen regi (framst Stockholms stad) och tillsammans
med aktorer som SFIF och RF-SISU.

Vidare kommer vi att fortsitta samarbetet med de sju
SDF vi sedan tidigare har ett etablerat samarbete med.

Vi strivar efter att vara med och bevaka friidrottens
intressen ndr nya anldggningar i distriktet ska byggas el-
ler befintliga anldggningar ska renoveras. Under 2021/22
kommer mycket av arbetet att fokuseras pa den nya
friidrottshallen och utearenan som ska sta klar i Béllsta-
omradet vid Bromma Flygplats under 2025.

Det ir ocksa viktigt for oss att fortsitta att utveckla
Sétra Friidrottshall, som ett nav for savil trining som
tavling. I och med att vi ansvarar for driften av hallen
iar det den anliggning dédr vi har storst mojligheter att
péverka vad som hénder.

2. Okad service direkt till foreningarna
Distriktet dr en stodorganisation till féreningarna och
vi strivar i den man vi kan mot att underldtta férening-
arnas vardag for att skapa “mer tid till friidrott”. Under
2021/22 sker det genom:

¢ Introduktionsmoten for nya foreningar

Som ny férening inom “friidrottsfamiljen” dr det ménga
delar att sitta sig in i avseende sévil mojligheter som
skyldigheter. For att hjélpa féreningarna att synliggéra
detta och ocksé vilket stod som finns att fa erbjuder vi
samtliga nya foreningar ett introduktionsmote.

¢ Kanslimoten for foreningarnas anstillda personal tvd
gdnger per dr

Som anstilld i en férening dr man ménga génger ganska
ensam i vardagen och det ér darfor givande att fa tréiffa

andra med motsvarande uppgifter. Sedan forra aret har
distriktet tagit over anordnarskapet av dessa moten, som
tidigare har hanterats av foreningarna sjilva. Manga for-
eningar saknar anstélld personal och har istillet ideella
krafter som utfor motsvarande uppgifter. Dessa personer
ir ocksa vilkomna pa kanslimétena.

* Besoka foreningarnas styrelsemdten

Distriktet onskar ha en aktiv dialog med féreningarna. Det
dr pd sé sitt vi kan fa en tydligare bild av foreningens var-
dag och vilka behov av stod- och serviceinsatser som finns
samtidigt som vi kan tydliggéra vad som redan gors.

Ett verktyg for att astadkomma detta tror vi kan vara
besok pa foreningarnas styrelseméten. Vi kommer sjilva
att arbeta uppsokande for att fa till stdnd detta, men ser
ocksa gérna att foreningar kontaktar oss for att boka in
ett besok.

3. Okad grad av digitalisering och digital
kompetens

Okad digitalisering #r inte ett egensyfte utan ir ocksa

ett sitt att skapa “mer tid till friidrott”. Under 2021/22

fokuserar vi pa:

* Ansluta till SFIF :s digitala losningar

SFIF arbetar med att genomf6ra digitala satsningar och
kommer bland annat att erbjuda de nya distrikten en
hemsideslosning och enhetliga e-postadresser. Det ir ett
erbjudande vi kommer att tacka ja till. Det kommer att
innebdra visst arbete for distriktet under aret, men under-
lattar for oss pa sikt.

* Vissa maoten kommer dven fortsdttningsvis att genom-
foras som Teamsmoten

Covid-19 har bidragit till att vi tvingats motas digitalt is-
téllet for fysiskt. For manga har detta varit ett tidsbespa-
rande och effektivt satt att motas. Vi kommer dérfor att
fortsitta med att erbjuda en del moten och utbildningar
digitalt. I och med att distriktet vixer och fran 1 januari
2022 omfattar sévil Gotland som Stockholm blir detta &n
viktigare for att alla ska fa chans att delta och kénna sig
delaktiga.

¢ Etablera en fungerande funktiondrsdatabas

Det finns ett behov av att infor tdvlingar pa ett enkelt
satt kunna hitta och rekrytera funktionédrer, framforallt i
vissa ledande positioner. Distriktet har for flera &r sedan
péborjat ett arbete med att skapa en funktiondrsdatabas.
Detta arbete har vi under foregdende ar ater borjat titta
pé och under aret dr var ambition att vi ska fa igéng ett
fungerande system och vilka villkor som ska gilla for
anvindning av systemet.

e Fortsiitta utveckla digitala losningar for kortforsalj-
ning och besoksstatistik i Sétra Friidrottshall

Vi har inf6r inomhussédsongen 2021/22 gvergétt fran
fysiska till digitala trdningskort i Sétra Friidrottshall och



Verksamhetsplan 2021/22

Den 19 oktober nyinvigdes Sitra Friidrotts-
hall sedan ny banbeldggning och forbattrad
kastsikerhet blivit verklighet. Stockholms
stads idrottsdirektdr Marina Hogland holl tal
och nya férbundskaptenen for friidrottslands-
laget, Kajsa Bergqvist, intervjuades liksom
svenska rekordhallerskan pa 400 m, Moa
Hjelmer med flera. Det spelades musik och
tivlades i bland annat stafett.

Foto: Deca Text&Bild

Nyinvigningen av Sitra Friidrottshall

ocksa fordndrat en del rutiner kring bestéllnings- och
betalningshantering. Det finns dock flera delar kvar att
utveckla for en dnnu smidigare och flexiblare hantering.
Vi skulle till exempel ha nytta av att hitta en automa-
tiserad process for att finga upp besoksstatistik, som i
sin tur kan utgora ett viktigt underlag vid utformning av
kommande traningskort/6ppettider.

4. Nya och utvecklade tivlings- och arrange-
mangsformer

For att bidra i detta arbete under 2021/22 fokuserar vi pa:

¢ Distriktslag

Det distriktslag vi under manga ar ansvarat for kopplat
till Svealandsmasterskapen for aktiva 13—14 &r kommer
att finnas kvar dven under 2022. Svenska Friidrottsfor-
bundet har uttryckt att Svealandsmisterskapen det hir
aret ska genomforas pa ungefir motsvarande sétt som
tidigare.

o Sdkerstilla ett fullvirdigt DM-program samt vidare-
utveckla respektive DM-arrangemang

Med ett fullvidrdigt DM-program menas i det hdr sam-

manhanget att de DM-tévlingar som ska genomforas

»
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enligt tidigare arsmotesbeslut ska erbjudas. Vi tycker det
ar viktigt att DM-tavlingar arrangeras for hela distriktet,
men nu nér tva distrikt gdr samman kan vi behova se det
kommande aret som en gvergangsperiod.

Vi behover se 6ver var process for tillsdttning av DM-
arrangorer samt arbeta ndrmare respektive DM-arrangor
for att sikerstilla sa attraktiva tdvlingar som mgjligt.
Som ett stod i arbetet ska en DM-manual firdigstéllas.

e Sdikerstdilla ett varierat tivlings- och grenutbud for
samtliga dldersgrupper med bra spridning under
hela sisongen

Vi strivar efter att arbeta mer proaktivt med tavlingspro-

grammet genom att ga igenom tivlings- och grenutbudet

och vid behov verka for fler tavlingar och/eller komplet-
tera befintliga tdvlingar med ytterligare grenar.

Oavsett alder och grenval ska man som aktiv i en
forening i vart distrikt kunna tévla ett antal ganger pa

“hemmaplan” i distriktet under respektive sdsong.

e Siikerstdilla att tivlingarna genomfors enligt gillande
regler

Ett sitt att sdkra att tavlingar blir attraktiva ar att sdker-
stilla att de dr anpassade utifran olika malgrupper och att
de aktiva kinner att de mots av kunniga funktionérer och
rdttvisa forhallanden.

Vi behover dirfor hitta sitt att formedla eventuella
regeldndringar till foreningarna samt stimulera till 6kat
deltagande pa de olika funktionérsutbildningar som
erbjuds. Nér det giller tdavlingar for barn kommer vi
fortsitta att lyfta fram de riktlinjer som giller f6r denna
malgrupp och visa upp goda exempel.

5. Nya och utvecklade triningsformer
For att bidra i detta arbete och ge foreningar/aktiva nya
uppslag fokuserar vi under aret pa:

* Sommarléger

Vi viljer att fortsétta med vart traditionella sommarldger
for aktiva i dldern 13—14 ar. Det ér ett bra tillfdlle att fa
triaffas over foreningsgrinserna samt att ocksa fa chans
att lira sig en del nya 6vningar som déarefter kan tillim-
pas pa hemmaplan.

* Grenskolor

Vi fortsitter arbetet med de grenskolor vi lanserade under
foregdende verksamhetsar. Grenskolorna vinder sig
primért till aktiva i aldern 14—17 ar och trénare f6r denna
alder. Syftet &r att ge savil aktiva som trénare férdjupade
kunskaper inom en gren och ocksa mojlighet att knyta
kontakter 6ver foreningsgrénserna.

Var forhoppning dr ocksa att de som deltar i grensko-
lorna tar med sig nya infallsvinklar hem och implemen-
terar dessa i “vardagen”. Pa sa sitt nar vi manga fler 4n
bara de som deltar pa sjdlva grenskolan.

e Implementering av parafriidrott

Om friidrott ska vara en “idrott for alla” finns det
malgrupper vi maste bli bittre pa att na. En av dessa &r
personer med funktionsnedsittning. Vi kommer att arbeta
med att i vara informationskanaler tydliggora att friidrott
dven vinder sig till denna mélgrupp och marknadsfora
den verksamhet som redan finns etablerad, sa att intres-
serade lattare hittar vad som erbjuds.

For att stotta foreningar som vill starta upp eller
vidareutveckla sin verksamhet kommer stodinsatser att
erbjudas i samarbete med RF-SISU-distrikten, Svenska
Parasportforbundets distrikt och SFIF.

6. Vidareutveckla lopningens position
Lopning pa védg och i terréing dr en av Sveriges storsta mo-
tionsformer och en viktig del av friidrotten. Den har dock
inte tidigare haft en sérskilt framtrddande roll i distriktets
arbete. Under verksamhetséret 2021/22 kommer vi att:

* Inom distriktet utse minst en person som dr ”’lopnings-
ansvarig”

Den som idr 16pningsansvarig ska bevaka omradet, folja
utvecklingen inom SFIF och implementera pa distrikts-
niva.

* Genomfora lopledarutbildning

Att distriktet (precis som tidigare) erbjuder féreningarna
SFIF:s 1opledarutbildning blir ett verktyg for att siker-
stdlla att det finns kompetens inom féreningarna for att
erbjuda 16pning f6r olika malgrupper.

e Fora dialog med tivlingsarrangdérer och intresseorga-
nisationer

Inom distriktet har vi flera starka arrangérer av tivlings-
och motionslopp. Dessa behover distriktet etablera en
mer levande dialog med for att gemensamt hitta insatser
som kan bidra till att vidareutveckla 16pningens position.

7. Stirkt ledarskap i alla delar av
organisationen
Denna punkt handlar om att trinare, fortroendevalda och
funktiondrer behover bista mojliga utbildning, stod och
annan kompetensutveckling. Detta &r insatser som vi
vivt in inom flera andra omraden i denna verksamhets-
plan. Ska nagot ytterligare tilliggas handlar det om att vi
under 2021/22 ser 6ver foljande:

* Nditverk

Finns det nagon eller nagra malgrupper i foreningarnas
verksamhet som skulle vara betjanta av att vi forsoker
skapa ett nédtverk for utbyte av erfarenheter och kompe-
tensutveckling? Vi har under en f6ljd av ar arbetat med
ett natverk for att stodja foreningarnas kvinnliga ledare.
Detta arbete behover utvirderas for att fa en bild av om
det ger onskad effekt i relation till den tid som ldggs
ner eller om det 4r andra insatser som istillet behover
initieras.
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Att vidareutveckla lopningens position pd vig och terrdng dr en viktig uppgift néir distriktet

Gotland-Stockholm bildas. Foto: Deca Text&Bild

8. Bla-gula framgangar — internationellt
och lokalt

Aktiva och tridnare som elitsatsar behover stodstrukturer

och miljoer som ger goda forutséttningar for tréning,

kompetens, utbildning, stimulans och trygghet. Under

verksamhetsaret 2021/22 kommer vi att:

* Se over och stirka majligheten att kunna utova
[riidrott pa elitnivd i distriktet

Initialt behover distriktet tydliggora vilken roll vi ska

ta i detta arbete samt skapa oss en tydligare bild av hur
distriktets elitaktiva idag upplever sin situation och vilka
behov som finns. Nér denna plattform” har skapats
behover en handlingsplan utarbetas dér fler aktorer hogst
troligt behover involveras. Dialog med SFIFs sportchef
har inletts.

9. Stirkt finansiering for att utveckla friidrotten
Finansiell stabilitet och en okad sjélvfinansiering &r
element som dr extra viktiga for friidrotten att beakta de
ndrmaste aren. Under 2021/22 arbetar vi med f6ljande:

* Virda relationerna med vara befintliga samarbets-
partners

Distriktet har ett fatal samarbetspartners som bidrar med
ekonomiska resurser, men ocksa tjdnster som #r viktiga
for savil distriktet som féreningarna. Dessa samarbeten
ska vi fortsitta varda och utveckla under éret.

* Hitta nya samarbeten

Vi ska dven se 6ver mojligheter till nya samarbeten med
samarbetspartners och organisationer inom ramen for
distriktets uppgifter.

* Informera foreningarna om vilka stodmdajligheter
som finns
Under éret vill vi genomf6ra minst en informationskvéll
for foreningar dér vi tillsammans med till exempel RF-
SISU-distrikten tydliggor vilka olika stodmojligheter
som finns, savil avseende ekonomiska resurser som
annat stod for att utveckla foreningens verksamhet. Vi
behover ocksa formedla denna information via annan
kanal, till exempel var hemsida.
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Distriktets organisation

For att hantera alla delar i verksamhetsplanen ér det
viktigt att distriktet har en stark organisation.

Styrelse, valberedning och revisorer viljs pa arsmotet
den 2 december 2021. Anstilld personal pa kansli och i
Sitra Friidrottshall star till styrelsens férfogande utifrén
sina respektive roller.

Styrelse och kansli bildar en stark enhet, men &r dnda
en forhallandevis liten organisation. Det innebér att den
behover kompletteras med ytterligare krafter om allt som
star i verksamhetsplanen ska forverkligas. Vi kommer
dérfor under aret fortsitta att utveckla det kommittéar-
bete som initierades under foregéende ar.

De kommittéer vi for ndrvarande har och arbetar
vidare med &r tidvlings- och arrangemangskommittén,
ungdoms- och juniorkommittén samt utbildningskommit-
tén. Inom dessa tre kommittéer hanteras en stor del av de
uppgifter som verksamhetsplanen omfattar.

Nir det giller organisationen kommer vi under &ret ocksa
behova ldgga tid pa att introducera nyanstéllda (ddribland
en ny verksamhetschef och en ny hallansvarig) pa ett bra
satt. Vidare kommer det behova ldaggas tid och energi for
att fa det utokade distriktet med Gotland och Stockholm
att fungera som en enhet.

Information
For att de insatser som beskrivs i verksamhetsplanen ska
bli lyckosamma krévs att vi nar ut med vad vi arbetar
med. Information/kommunikation kommer att vara en
stor och viktig del av arbetet.

Officiell informationskanal dr fortsatt distriktsforbun-
dets hemsida. For nirvarande nas den pd www.08fri.se,
men adressen kommer att dndras under aret.

Som ett komplement till hemsidan fortsétter vi med
vért Instagramkonto (sthlmfriidrott), dven hir kan det bli
aktuellt med en namnindring under aret.

Vi gor ocksa vid behov foreningsutskick dér vi hamtar
uppgifter via IdrottOnline.

Vi kommer att se 6ver informationskanalerna det kom-
mande aret.
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’ ’ Vi kommer att be-
hova ligga tid pa att

introducera nyan-
stillda — bland annat en ny
verksamhetschef

Marianne Meehle Schmidt
Ordforande 08fri.



08fri.

AlIK, All Stripes SC, Atlas Copco IF, Axa SC, Boo IF, Bravura SC, Bromma IF, Danderyds SK,
Duvbo IK, Enebybergs IF, Fredrikshofs FIF, Friskis&Svettis Danderyd, Friskis&Svettis Haninge,
Friskis&Svettis Huddinge, Friskis&Svettis Jarfalla, Friskis&Svettis Lidingd, Friskis&Svettis
Malardarna, Friskis&Svettis Nynashamn, Friskis&Svettis Sollentuna, Friskis&Svettis Stockholm,
Friskis&Svettis Tyreso, Friskis&Svettis Taby, Friskis&Svettis Upplands Vasby, Friskis&Svettis
Akersberga, Hammarby IF, Handelsbankens IF, IKJ Haninge, Hanvikens SK, Hellas FK, HiQ SC,
Huddinge AIS, Hasselby SK, Ingaré IF, Jarla IF OK, Keep Up RC, Kungsholmens BBK Friidrott,
Kungsangen FK, Kunskap for livet IF, IFK Lidingd, IF Linden, IF Linnéa, Léparakademin IF, Lopar-
nas vanner IF, Munsé IF, Muskd IF, Malarhdjdens IK, Malaré6 SOK, Nacka Varmdo SK, Norrbacka
Handikapp IF, Parkrun IF, OCR Stockholm IF, OK Ravinen, IF Rinkeby Run, Runacademy IF,
Runday IF, Ragsveds IF, Saltsjobadens IF, Féreningen Skarpnacksjympans vanner, Team Skav-
sarets IF Jarfalla, Sports Club SPC, Springtime SC, Sparvagens FK, Stockholm Frontrunners IF,
Stockholms FTF, Stockholm LK, Stockholms Studenters IF, Stockholms-Postens IK, FK Studen-
terna, Sundbybergs IK, Sveaskogs IF, OK Sédertérn, Team Club Running Stockholm, Telia IoFF,
Terrible Tuesdays AC, IF Triangeln, Tullinge Fl, Tullinge SK, IFK Tumba, Turebergs FK, Tyreso
FK, Taby IS, Uptown RC, Vallentuna FK, Vegan Runners IK, Varmdo IF, Vasby IK, Waxholms OK,
Akersberga SK, Akersberga Triathlonférening, Alta IF, Osmo Nynas FIK och Osterhaninge IF.
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